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План проведения постоянно действующего семинара 
«Управление качеством дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО»

для заместителей заведующих по BMP.

Тема: «Работа с кадрами».
Дата проведения: 28 января 2022 года.
Время проведения: 9.00-13.00
Место проведения: Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение детский сад №47 
«Радуга» г. Светлоград - г. Светлоград, ул. Кузнечная, 287
Категория участников семинара: заместители заведующих по BMP и руководители 
МДОУ.
Руководитель: Т.В.Еремина, заместитель заведующего по BMP МБДОУ ДС №47 «Радуга».

Технология проведения:
1.Организационная часть.
1.1. Регистрация участников.
1.2. Ознакомление участников с планом работы семинара.

(Руководитель семинара Т.В.Еремина)
2. Содержательная часть.
2.1. Речевая культура как фактор формирования имиджа педагога. Орфоэпическая 
пятиминутка «Говорим правильно».

(Заместитель заведующего по BMP 
МБДОУ ДС №33«Аленка» Т.В.Годко)

2.2. Профессиональное саморазвитие, методы самодиагностики.
(Заместитель заведующего по BMP 

МБДОУ ДС №48 «Одуванчик» Т.А.Романенко)
2.3. Система работы с молодыми педагогами ДОУ.

(Методист МКУ ЦР С.И.Порублева)
2.4. Из опыта работы детских садов. «Инновационные и интересные формы работы с 
молодыми педагогами».

(все заместители заведующих по BMP ИГО)
2.5. Проектирование траектории профессионально -  личностного роста сотрудников ДОО 
(Карты).

(Заместитель заведующего по BMP 
МБДОУ ДС №47 «Радуга» Т.В.Еремина)

3. Заключительная часть.
3.1. Подведение итогов (обмен мнениями).

(Методист МКУ ЦР и ПСО С.И.Порублева)


